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Reforestación 
en La Tuna

Peña Colorada:  
Industria Limpia

La reserva La Tuna cumplió un año de haber 
arrancado sus acciones de compensación am-
biental en Jalisco. Durante un año, Ternium 
reforestó  4.5 hectáreas con 4 mil 800 pinos 
y 50 árboles de aguacate, comentó Francisco 
Cano, Desarrollo de Proyectos Mineros.

En tres años se pretende reforestar 17.8 
hectáreas afectadas con la siembra de 18 
mil pinos y 100 árboles de aguacates.  

El Consorcio Minero Peña Colorada, 50% 
propiedad de Ternium, se recertificó por ter-
cera ocasión como Industria Limpia por la 
PROFEPA. Ternium, a través de sus empre-
sas mineras Peña Colorada y Las Encinas, 
reafirma su compromiso responsable con el 
medio ambiente. 

Ternium tiene ocho unidades incorporadas 
al programa de Industria Limpia: Peña Co-
lorada, Planta Peletizadora de Alzada, Mina 
Aquila, Mina Encino, Cerro Náhuatl y las 
Estaciones Tecomán, Jala y Ángulo. 

24/05/2010

Concluyó el Segundo Diplomado de Segu-
ridad y Salud en el Trabajo para el sector 
empresarial colimense, a través de la Se-
cretaría del Trabajo, el IMSS y la Univer-
sidad de Colima, formulado por iniciativa 
de Ternium.

Siete empleados Ternium y seis de Peña 
Colorada recibieron su reconocimiento de 
participación como asistentes e instruc-
tores. Sergio Moreno, de Servicios Indus-
triales Mina Aquila, comentó: “Me siento 
bien que mi empresa vaya a la vanguardia 
en seguridad, como la implementación de 
las charlas de 5 minutos diarias y la Hora 
Segura”.

4/06/2010

Seguridad  
en el trabajo 

Vocación  
para ayudar
La Asociación Nacional Pro Superación 
Personal (ANSPAC) en Colima, auspi-
ciada por Ternium, realizó un evento en 
reconocimiento a la vocación de su volun-
tariado a tres años de su formación.  A su 
vez, los grupos de Alzada, Colima, Pueblo 
Juárez, en el estado de Colima; Aquila, 
Michoacán y Pihuamo en Jalisco; culmi-
naron su ciclo anual con exposiciones en 
sus localidades.

Carlos Domínguez, Director de Desarrollo 
Minero, reafirmó su apoyo a la asociación 
debido a que mediante el desarrollo de 
las mujeres se beneficia la integración de 
sus familias.

29/05/2010

Hora Segura 
en Minas 
Fueron 42 personas de Desarrollo Minero 
las que se incorporaron a los recorridos de 
la Hora Segura, la cual se implementó en 
todas las plantas de Ternium, siguiendo el 
nuevo plan Primero Seguridad. Bajo esta 
iniciativa, líderes de las áreas operativas, 
de logística y servicios dedican una hora ín-
tegramente a la Seguridad para charlar con 
el personal, recorrer las instalaciones con 
una mirada preventiva y lograr así, minimi-
zar posibles riesgos de accidentes.

Carlos Domínguez, Director de Desarro-
llo Minero, y José Luis Cárdenas, Gerente 
Industrial Minas, encabezaron el arranque 
de la primera Hora Segura en Aquila y El 
Encino, respectivamente.


