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“El Grupo Techint es parte de cada una de las 
comunidades donde opera. Contribuimos al desarrollo 
sostenible de las mismas a través de la educación, el 
cuidado del medio ambiente y la salud, y el apoyo a la 
cadena de valor y las instituciones. Esto nos permite 
continuar forjando un vínculo duradero y fundamental. 
Tenemos que acompañar las oportunidades de 
crecimiento del país y seguir trabajando juntos de manera 
constante”.

Paolo Rocca
CEO del Grupo Techint

“En Ternium creemos que para ser una empresa 
exitosa debemos esforzamos por establecer relaciones 
de confianza con las comunidades donde operamos y 
trabajar junto a ellas para abordar los desafíos sociales, 
culturales y ambientales que enfrentamos en conjunto. 
Consideramos como valor primordial a la sustentabilidad 
de nuestras operaciones y apuntamos a la mejora 
continua en todos nuestros ejes de gestión. La nuestra es 
una industria de largo plazo y así es nuestro vínculo con 
nuestras comunidades”. 

Máximo Vedoya
CEO de Ternium
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Estamos en un proceso de fuerte evolución: la transformación tecnológica de nuestras 
operaciones, la gestión sustentable, el liderazgo en seguridad, el fomento de la 
diversidad y la relación estrecha con nuestras comunidades de pertenencia. 

Esta evolución nos hace mirar el futuro con optimismo. Tenemos una agenda muy 
motivante y desafiante, con oportunidades que llegan de la mano de la energía, la 
búsqueda de la eficiencia operativa, el vínculo con nuestra cadena de valor y en el 
apoyo a la profesionalización de nuestra industria 4.0, con la mejora continua de la 
educación técnica como base.

Llevamos adelante con determinación el Plan de Descarbonización hacia 2030, porque 
la agenda de sustentabilidad es un tema que nos ocupa cotidianamente. En esta línea, 
apoyamos a la comunidad de Nuevo León para hacer frente a la severa crisis de agua 
que vivió este año, donando pipas de agua, utilizando agua tratada o recirculada en 
más de la mitad de nuestras operaciones y cediendo ocho pozos a la red de Agua y 
Drenaje de Monterrey.

Es tiempo de sostener el trabajo positivo que llevamos adelante con la comunidad, sus 
escuelas, sus instituciones y su gente. Como líderes de la cadena, debemos asumir 
la responsabilidad de impulsar a todos estos actores hacia la sustentabilidad en sus 
procesos, acercándolos a la tecnología y a la gestión a favor del ambiente.

Estamos convencidos de que, si queremos entrar al futuro como protagonistas, el único 
camino es la educación. Por ello, continuamos sumando esfuerzos para rehabilitar 
las instalaciones educativas de las comunidades donde operamos e implementamos 
tecnología de vanguardia en las Escuelas de Educación Técnica para fortalecer 
la educación de calidad, lo que demuestra el compromiso de la compañía con el 
desarrollo de nuestras comunidades.

El rumbo de Ternium México está enfocado además en los cambios inclusivos 
y la flexibilidad en las formas de trabajo más colaborativo, abierto y moderno. 
Nos proponemos consolidar el liderazgo en la seguridad y el involucramiento de 
nuestras comunidades en cada acción que llevemos adelante. El crecimiento es una 
oportunidad en las manos de todos.

 

César A. Jiménez Flores
Presidente de Ternium México
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$138,237,401 PESOS DESTINADOS 
por Ternium a programas de Relaciones con la 
Comunidad en México durante 2022.
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EDUCACIÓN
ESCUELA TÉCNICA ROBERTO ROCCA EN 

PESQUERÍA

GEN TÉCNICO ROBERTO ROCCA 

ROBERTO ROCCA AFTER SCHOOL

PROGRAMA DE DESARROLLO DE 

PENSAMIENTO MATEMÁTICO PLUS (DPM+)

CAMPEONES ESCOLARES

VOLUNTARIOS EN ACCIÓN

BECAS ROBERTO ROCCA NIVEL SECUNDARIO 

Y BACHILLERATO

BECAS ROBERTO ROCCA NIVEL 

UNIVERSITARIO

PREMIO TERNIUM COLIMA

SALUD  

PRESENTES EN LOS SISTEMAS DE SALUD 

CLÍNICA AQUILA

JORNADAS DE LA SALUD

DEPORTES  
CARRERA 10K TERNIUM MONTERREY 2022

PROMOCIONES DEPORTIVAS EN 

DESARROLLO MINERO

INTEGRACIÓN SOCIAL 
Y DESARROLLO 
COMUNITARIO 
DONATIVOS Y CONTRIBUCIONES BENÉFICAS

CENTROS DE CÓMPUTO 

MEDIO AMBIENTE 
Y DESARROLLO 
SUSTENTABLE 
APOYOS EN NUEVO LEÓN ANTE SITUACIÓN 

HÍDRICA

COMUNIDADES SOSTENIBLES

PARQUE ECOLÓGICO CHIPINQUE

ARTE Y CULTURA 
FESTIVAL TERNIUM DE CINE 

LATINOAMERICANO

FOTOTECA 

SEGURIDAD 
DÍA DE LA SEGURIDAD TERNIUM

PROVEEDOR SEGURO

CADENA DE VALOR
PROPYMES

EJES DE ACCIÓN
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GEN TÉCNICO ROBERTO ROCCA 

ROBERTO ROCCA AFTER SCHOOL

PROGRAMA DE DESARROLLO DE PENSAMIENTO 
MATEMÁTICO PLUS (DPM+)

CAMPEONES ESCOLARES

VOLUNTARIOS EN ACCIÓN

BECAS ROBERTO ROCCA NIVEL SECUNDARIO Y 
BACHILLERATO

BECAS ROBERTO ROCCA NIVEL UNIVERSITARIO

PREMIO TERNIUM COLIMA

EDUCACIÓN



La educación es el ingrediente principal 
para crear un futuro sostenible. 
Potenciamos el desarrollo de estudiantes 
de excelencia con un abordaje innovador e 
interdisciplinario, utilizando metodología 
y tecnología de vanguardia para que 
desarrollen habilidades académicas 
y socioemocionales útiles para la 
vida. De esta manera incentivamos la 
permanencia escolar en todos los niveles, 
fomentando el involucramiento de las 
y los estudiantes en el desarrollo de su 
comunidad desde el ámbito académico, y 
mejorando las instalaciones educativas a 
través de los programas de voluntariado.

EDUCACIÓN DE CALIDAD 
AL ALCANCE DE TODAS Y 
TODOS

Conoce más sobre los Objetivos 
de Desarrollo Sostenible 
escaneando el QR
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ESCUELA TÉCNICA ROBERTO ROCCA 
EN PESQUERÍA

479
ESTUDIANTES 
egresados con tres años de 
escolaridad técnica.

+360 
ESTUDIANTES 
han realizado prácticas 
profesionales en más de 60 
empresas.

21 
DOCENTES 
evaluados en el periodo 
educativo febrero-junio 2022 
a través del Proceso Integral 
de Evaluación Docente 
(PIED).

Con una inversión de 600 millones de pesos, 
en 2016 se inauguró en Pesquería la Escuela 
Técnica Roberto Rocca, donde actualmente 
estudian 371 alumnos. Esta preparatoria 
brinda educación de alto nivel académico a 
las y los jóvenes de la comunidad. El 100% 
de los estudiantes cuentan con una beca de 
al menos 96% y a la fecha han egresado 479 
jóvenes, entre la primera, segunda, tercera y 
cuarta generación. 

La Escuela Técnica Roberto Rocca promueve 
la excelencia académica y la igualdad de 
oportunidades en cada una de sus acciones 
y actividades, desde un abordaje innovador 
e interdisciplinario y con el soporte de 
tecnología de última generación, para formar 
personas íntegras y técnicos de alta calidad. 

Adaptándonos al contexto pospandemia, 
buscamos desarrollar de forma equilibrada 
el conocimiento académico, las habilidades 
cognitivas y las competencias sociales y 
emocionales de cada estudiante, que la o lo 
preparen para asumir desafíos complejos en el 
ámbito personal, académico y laboral.

3.600.000  
de dólares, es la inversión total 
prevista por el programa Gen Técnico 

para realizar obras de infraestructura 
y equipamiento que fortalezcan 
la educación técnica en las 
comunidades de San Nicolás y 
Ramallo.

291  
proyectos ABP 
(Aprendizaje Basado en Proyectos).

100% 
de los estudiantes 
han tenido beca parcial. En promedio 
reciben 96% de beca.

$70,856,570.81 
pesos fue la inversión total
durante el 2022 en la ETRR.

Graduación
cuarta generación ETRR

Muestra Abierta
proyectos estudiantiles 2022
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GEN TÉCNICO ROBERTO ROCCA

2019 
FUE EL PRIMER AÑO
del programa Gen Técnico en 
el CECyTE Pesquería.

+600 
ESTUDIANTES 
beneficiados por el programa 
Gen Técnico y la construcción 
del comedor en el CECyTE 
Pesquería.

30
DOCENTES
beneficiados por el programa 
Gen Técnico.

El programa Gen Técnico busca contribuir 
en la reducción de la brecha existente entre 
la formación con la que egresan las y los 
estudiantes de las escuelas técnicas y el perfil 
de las y los jóvenes técnicos requerido por 
el mercado laboral industrial. Esto se logra 
mediante la mejora en la formación educativa; 
el otorgamiento a docentes y directivos de 
herramientas didácticas, conocimientos 
tecnológicos, actitudes de compromiso con 
la tarea, y valores y prácticas vinculados 
a la seguridad industrial; herramientas de 
gestión como un elemento central del proceso 
formativo; y el acompañamiento en la 
creación o mejora de la infraestructura de los 
establecimientos educativos, y adquisición de 
equipamiento didáctico, tecnológico y/o de 
seguridad, para mejorar las condiciones en las 
que se desarrolla el proceso de enseñanza y 
aprendizaje.

El programa puente entre la educación y 
la industria aceleró su ritmo para afianzar 
el conocimiento en tiempos complejos, 
en los que contar con un vínculo firme y 
una infraestructura con valor agregado es 
sinónimo de oportunidades futuras. Durante 
2022, continuó concretando su Plan de 
Inversiones, dando apoyo al crecimiento 
de la calidad educativa en el Colegio de 
Estudios Científicos y Tecnológicos (CECyTE) 
Plantel Pesquería, así como a la capacitación 
continua en un trabajo conjunto con las y 
los docentes que demuestra la fortaleza de la 
articulación público-privada.

$6,574,596 
pesos invertidos
en el programa Gen Técnico durante 
el 2022.

Inauguración de comedor
para el programa Gen Técnico en el CECYTE Pesquería

19 
DOCENTES
de la escuela del programa 
Gen Técnico participaron 
en el taller “Agilidad y 
Transformación Digital en 
Innovación Social”. En total, 
se registraron 228 horas de 
capacitación.

En enero se llevó a cabo el taller “Agilidad y Transformación Digital en Innovación Social”, 
con el objetivo de sumar competencias en las y los docentes para el asesoramiento de proyectos 
técnicos industriales con estudiantes. Desarrollado por la Universidad de Monterrey, el taller 
se basó en la metodología de seguimiento de proyectos SCRUM, y las y los participantes 
integraron temas como innovación social, design thinking, desarrollo de competencias digitales, 
marco de trabajo SCRUM, transformación digital, agilidad de proyectos de impacto, procesos 
de documentación y evaluación de impacto social. Las sesiones de trabajo tuvieron una 
duración de 12 horas.

2 
DOCENTES
de la escuela del programa 
Gen Técnico participaron en la 
capacitación en pensamiento 
matemático 

116 
ESTUDIANTES
participaron en el “Pre-Work 
Gen Técnico Makers”. 
En total, se registraron 928 
horas de capacitación.

82 
ESTUDIANTES
participaron en el primer 
Bootcamp “Gen Técnico 
Makers” del CECyTE y la 
ETRR. En total, se registraron 
1,312 horas de capacitación.

Capacitación que no se detiene

Como parte del trayecto de Gen Técnico “Matemática Educativa”, dos docentes del CECyTE 
Plantel Pesquería fueron capacitados en pensamiento matemático geométrico. Las sesiones 
de trabajo tuvieron una duración de ocho horas y estuvieron enfocadas en el diseño e 
implementación de secuencias didácticas para fortalecer el pensamiento geométrico.
Por otro lado, el 26 de mayo se llevó a cabo el Pre-Work, la primera sesión de preparación del 
Bootcamp “Gen Técnico Makers”, que forma parte del trayecto “Prácticas y Proyectos”.

Estudiantes de segundo y cuarto semestre del CECyTE Plantel Pesquería participaron en la 
sesión, cuyo objetivo fue brindarles una base sólida respecto a temas como design thinking, 
storytelling y prototipado, además de sensibilizarles acerca de los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible, para un mejor desempeño en el Bootcamp. La actividad se realizó en la sala de usos 
múltiples de la ETRR, facilitando las actividades de trabajo colaborativo entre pares.
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ROBERTO ROCCA AFTER SCHOOL

99 
ESTUDIANTES
fueron parte del programa 
en su fase virtual durante el 
primer trimestre del 2022.

148 
HORAS
de capacitación para 11 
docentes del programa After 
School sobre alfabetización, 
ruta socioemocional, 
matemáticas y educación 
digital.

$4,685,026   
PESOS INVERTIDOS 
dentro del programa After 
School en el 2022.

STEM (ciencia, tecnología, ingeniería y 
matemáticas, por sus siglas en inglés), 
arte y recreación –fuera del horario 
escolar y con una impronta educativa no 
formal– son el eje de este programa que 
incrementa la permanencia en la escuela, 
incentiva el desarrollo de las habilidades 
socioemocionales, acompaña en la mejora 
de los resultados académicos y, al mismo 
tiempo, genera un espacio de contención y 
abrigo para las y los estudiantes de escuelas 
primarias y sus familias. 

Los primeros pilotos del programa se 
implementaron en agosto de 2013 en 
Argentina y México. En Monterrey, se inició 
la operación del programa en 2015. El aporte 
del programa va más allá de las y los niños: 
padres, madres y docentes lo consideran 
un referente real de apoyo para su labor. 
Nuestros equipos han aprendido nuevas 
metodologías que no estaban presentes en 
las comunidades, llevando sus herramientas 
innovadoras a otros espacios además del 
programa. 

After School se adecuó a la virtualidad 
para acompañar a las y los alumnos con 
materiales didácticos en sus domicilios hasta 
su retorno a las aulas. Además, se abrió a 
la comunidad un ciclo de capacitaciones 
virtuales internacionales, compartidas con 
los distintos países en los que el Grupo 
Techint y Ternium cuentan con este programa 
educativo. Especialistas en educación como 
Melina Furman (Argentina), Marlene Gras 
(México) y Margarita Gómez (Colombia) 
aportaron su conocimiento sobre pedagogía, 
abordaje de las ciencias en el aula y educación 
socioemocional.

+1,400   
estudiantes
han participado durante todos los 
ciclos escolares activos de After 
School.

After School
Escuela Primaria Carlos Salinas Lozano
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PROGRAMA DE DESARROLLO DE 
PENSAMIENTO MATEMÁTICO PLUS (DPM+)

124 
HORAS
de capacitación para 8 
docentes de grado secundario 
sobre STEM, primeros auxilios 
y alfabetización.

De marzo a junio de 2022 se llevó a 
cabo esta iniciativa, que forma parte del 
programa Roberto Rocca After School, 
en las instalaciones de la Escuela Técnica 
Roberto Rocca (ETRR). En el programa 
piloto participaron más de 130 estudiantes 
entre 12 y 15 años, provenientes de seis 
escuelas secundarias de Pesquería y otras 
escuelas de zonas vecinas a la Escuela Técnica 
Roberto Rocca. Durante esos meses, alumnas 
y alumnos de primero, segundo y tercer 
año acudieron al plantel por las tardes para 
fortalecer sus habilidades en matemáticas, 
arte, salud y movimiento como parte del 
programa.

De los 34 estudiantes de tercer año que 
participaron en el programa DPM+ y 
presentaron su examen de admisión al 
bachillerato técnico, el 65% (22 estudiantes) 
ingresaron a la ETRR.

“La intención con este programa es robustecer el nivel de las 
y los estudiantes en matemáticas, ciencias y lectoescritura, 
además a que vayan de la mano con el desarrollo de sus habilidades 
socioemocionales, con el objetivo de que los lleven a tener más 
oportunidades a nivel bachillerato y estudios superiores”.
Allyson Treviño García, manager de Relaciones con la Comunidad de Ternium México

210    
horas
de capacitación para 14 líderes del 
programa sobre ruta socioemocional, 
competencias transversales, STEM, 
alfabetización, educación digital y 
Matemáticas.

$1,569,973     
pesos invertidos
por Ternium para la implementación 
del programa DPM+ durante el 
periodo marzo-junio 2022 y el 
proceso de selección y arranque del 
After School Secundaria 2022.
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CAMPEONES ESCOLARES

100 
ESTUDIANTES
participaron en esta edición, 
provenientes de 2 escuelas 
secundarias en San Miguel 
Xoxtla, Puebla.

$138,877 
PESOS FUE EL IMPACTO
del proyecto en 2022.

$573,540 
PESOS DE INVERSIÓN TOTAL
desde el inicio.

Concluyó una edición más de Campeones 
Escolares Puebla, una iniciativa de Ternium 
que busca acercarnos a la comunidad 
estudiantil e incentivar la constancia 
educativa a nivel secundaria, reconociendo 
a estudiantes destacados y haciéndoles 
partícipes en actividades educativas y 
recreativas. Durante cinco días, Ternium y 
docentes de la Escuela Técnica Roberto Rocca 
(ETRR) organizaron sesiones virtuales en 
las que participaron 100 alumnas y alumnos 
de la Escuela Secundaria Emiliano Zapata 
y la Escuela Secundaria Número 20, ambas 
ubicadas en San Miguel Xoxtla. 

Las y los jóvenes participaron en el taller para 
la integración de competencias STEM para 
el desarrollo sostenible de su comunidad, 
en ellas experimentaron con materiales 
relacionados con el clima, lluvia y la creación 
de un pluviómetro, desarrollo y crecimiento 
de las plantas y conceptos sobre el peso y 
densidad de los objetos, a partir de los cuales 
identificaron problemáticas de su contexto 
y desarrollaron propuestas de impacto y 
contribución social. Además, participaron 
en actividades relacionadas con temas 
como herramientas digitales y habilidades 
socioemocionales, entre otros. 

En esta edición las y los estudiantes 
también visitaron el Museo Amparo, donde 
participaron en un taller de arte.

1,300     
estudiantes 
han participado en total desde 2014.
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VOLUNTARIOS EN ACCIÓN

23
ESCUELAS 
han sido intervenidas por 
el programa Voluntarios en 
Acción en sus 7 años de 
trabajo.

218
ESTUDIANTES 
de primaria fueron 
beneficiados por las 
renovaciones.

75
VOLUNTARIOS 
participaron en las 
renovaciones.

16
ESTUDIANTES 
de secundaria fueron 
beneficiados por las 
renovaciones.

318
ESTUDIANTES 
de primaria fueron 
beneficiados por las 
renovaciones.

93
VOLUNTARIOS
participaron en las 
renovaciones.

Padres, madres, docentes y colaboradores 
de Ternium pusieron sus manos para 
llevar adelante las transformaciones que 
impactan en la vida de cientos de estudiantes, 
mejorando las condiciones y la infraestructura 
que abrazan al aprendizaje cotidiano.

$2,306,373 
pesos fue la inversión total 
en las obras realizadas en las 
distintas escuelas en 2022. 

+550  
estudiantes 
en México fueron beneficiados 
por estas acciones durante 
2022. 

+550   
horas 
de voluntariado en total. 

+500   
horas 
de voluntariado registradas. 

Ver una escuela llena de color y en 
condiciones óptimas es una gran motivación 
para que todos los días las y los estudiantes 
tomen sus clases con energía y la mejor 
actitud. Alrededor de 100 personas, entre 
familiares y trabajadores de la empresa, 
acudieron a este plantel educativo el 26 de 
marzo para ayudar con trabajos de limpieza, 
jardinería, pintura y el acondicionamiento de 
una sala de usos múltiples y de la biblioteca 
escolar. Como parte de la rehabilitación 
del espacio también se realizó el trabajo 
de pintura del techado del patio cívico y la 
habilitación de una malla anti palomas.

Colaboradores de Ternium y Tenigal, junto 
con sus familiares y amigos, personal docente 
y estudiantes de la Escuela Técnica Roberto 
Rocca y de la iniciativa Gen Técnico Roberto 
Rocca en el CECyTE, hicieron equipo para 
transformar este espacio educativo. Esta es 
la cuarta escuela de Pesquería y la vigésima 
primera de Nuevo León en ser rehabilitada 
bajo este programa que inició en 2014 y en el 
que han participado más de 2,600 voluntarias 
y voluntarios.

Se realizaron distintas renovaciones de los 
espacios externos del plantel, entre ellas la 
pintura del techado del patio cívico, espacios 
comunes, el interior de salones, barandales, 
bancas y jardineras generales. También se 
remodelaron las instalaciones electrónicas, 
se implementó una línea de agua para 
alimentación de los sanitarios y se realizaron 
trabajos de reparación, suministro y 
colocación de tubería para mejorar el drenaje 
del plantel.

En 2022, Ternium Minas renovó las 
instalaciones de esta telesecundaria. Se 
trabajó en el mantenimiento de los baños, 
la pintura de la escuela y la reparación de 
techos, bancas, herrerías, bombas de agua, 
ventiladores, comedores y jardineras. También 

Voluntariado N°14 en la 
Escuela Primaria Carlos 
Salinas Lozano en San Nicolás 
de los Garza, Nuevo León

Voluntariado N°15 en la 
Escuela Primaria Profesora 
Julia Elizondo Montalvo en 
Pesquería, Nuevo León

Voluntariado N°6 en la Escuela 
Secundaria Jaime Torres Bodet 
en Alzada, Colima

César Jiménez, presidente ejecutivo de 
Ternium México, Sofialeticia Morales Garza, 
titular de la Secretaría de Educación de 
Nuevo León, y el alcalde de San Nicolás de 
los Garza, Daniel Carrillo, formaron parte del 
evento.

El programa Roberto Rocca After School se 
ha implementado en esta escuela desde 2015, 
con la participación de más de 1,200 jóvenes, 
especialistas en STEM y lectoescritura, y 
ocho talleristas de arte. Tras siete años de 
trayectoria, el programa concluyó en marzo 
de 2022.

se adquirió mobiliario para comedores, 
se equipó la cocina y se instaló una malla 
ciclónica para delimitar una parte de la 
escuela.

Voluntarios en Acción
Escuela Primaria Profesora Julia Elizondo Montalvo
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BECAS ROBERTO ROCCA NIVEL 
SECUNDARIO Y BACHILLERATO

+1,500
BECAS ROBERTO ROCCA 
para nivel secundario y 
bachillerato se han entregado 
en México desde el comienzo 
del programa.

185 
ESTUDIANTES
de secundaria y bachillerato 
técnico recibieron el apoyo 
económico durante 2022.

Alentar el talento es una de las misiones 
fundamentales de Ternium. Este programa 
de becas está orientado a premiar la 
excelencia académica y actitudinal de las 
y los estudiantes de nivel secundario y 
bachillerato técnico del país, considerando 
particularmente a partir de 2022 la situación 
socioeconómica de aquellas y aquellos 
postulantes que requieran de este recurso 
económico para garantizar su continuidad 
educativa.

Las becas se otorgaron a estudiantes que 
habitan en cuatro estados donde Ternium 
tiene operaciones industriales: Nuevo León, 
Colima, Coahuila y Puebla.

$1,850,000
pesos destinados 
a las becas otorgadas a 
estudiantes de secundaria y 
bachillerato del programa de 
Becas Roberto Rocca durante 
2022.
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BECAS ROBERTO ROCCA NIVEL 
UNIVERSITARIO

79
ESTUDIANTES 
beneficiados dentro del 
programa de Becas Roberto 
Rocca nivel universitario 
durante 2022.

En el programa de Becas Roberto Rocca 
apoyamos a jóvenes de nuestras comunidades 
que se destacan por su excelencia y 
compromiso con el estudio, para brindarles 
la posibilidad de continuar con su educación 
universitaria. De esta manera, buscamos 
contribuir con la igualdad de oportunidades 
y con el progreso de las comunidades donde 
estamos presentes. 

Se entregaron becas universitarias de alcance 
nacional a estudiantes de diversas ramas de 
Ingeniería que asisten a ocho universidades 
en cuatro estados donde Ternium tiene 
operaciones industriales, con el objetivo 
de reforzar las oportunidades de las y los 
egresados de estas disciplinas en México.

$1,722,173 
pesos destinados 
a las becas otorgadas a 
estudiantes universitarios del 
programa de Becas Roberto 
Rocca durante 2022.
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PREMIO TERNIUM COLIMA

22
BECAS
del Premio Ternium 
Tec Colima se destinan 
anualmente desde el 
2012, con un valor total de 
$228,800 pesos.

197
BECAS
se han entregado hasta el 
momento.

Desde el 2012, en alianza con el 
Tecnológico Nacional de México campus 
Colima (ITC) se reconoce a los primeros 
lugares de las ingenierías en Mecatrónica, 
Ambiental, Bioquímica, Industrial, Sistemas 
Computacionales y Gestión Empresarial, así 
como de las licenciaturas en Administración, 
Informática, Contaduría y Arquitectura que 
culminan sus estudios. Entre las y los jóvenes 
premiados también hay egresados de las 
maestrías en Sistemas Computacionales y 
Arquitectura Sostenible y Gestión Urbana. 

Las y los galardonados reciben como parte 
de este reconocimiento una aportación 
económica que refleja su compromiso por la 
excelencia educativa, y corresponden a los 
periodos educativos agosto-diciembre 2021 y 
febrero-junio 2022.

$1,237,950 
pesos es el impacto  
de las becas otorgadas por el 
Premio Ternium Tec Colima 
hasta el momento.



SALUD
PRESENTES EN LOS SISTEMAS DE SALUD 

CLÍNICA AQUILA

JORNADAS DE LA SALUD



El bienestar integral de las comunidades 
donde operamos es una de nuestras 
mayores prioridades. Continuamos 
fortaleciendo los sistemas de salud para 
asegurar que todas las personas tengan 
acceso a atención médica de calidad, así 
como para promover hábitos saludables 
en las niñas, niños y adultos por medio 
de iniciativas como las jornadas de salud 
dental. Además, dimos el siguiente paso 
en el plan de acción para hacer frente 
al contexto del COVID-19 habilitando 
un Centro de Vacunación en el Hospital 
Comunitario en Clínica NOVA, aplicando 
más de 279,000 dosis en el estado de 
Nuevo León.

PROMOVER Y PROCURAR UN 
ESTILO DE VIDA SALUDABLE

Conoce más sobre los Objetivos 
de Desarrollo Sostenible 
escaneando el QR
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La continuidad del plan de acción iniciado 
en marzo de 2020 para fortalecer el sistema 
de salud de la región en el contexto del 
COVID-19 marcó también la agenda del 
2022. Ternium concretó las etapas previstas 
en el plan de operación del Hospital 
Comunitario en Clínica NOVA, el cual operó 
como Centro de Vacunación durante 2021 
y 2022 para cubrir otras necesidades del 
Sistema de Salud, atendiendo a la población 
general del Estado de Nuevo León.

PRESENTES EN LOS 
SISTEMAS DE SALUD

279,825  
DOSIS 
aplicadas en el Centro de 
Vacunación COVID-19 entre 
enero y octubre de 2022.

$9,078,026  
pesos invertidos  
en el Centro de Vacunación 
COVID-19.
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Para ofrecer atención médica a las y los 
habitantes de la región minera en el estado 
de Michoacán, en alianza con el Instituto 
Mexicano del Seguro Social (IMSS) 
construimos el Hospital Clínica C. En ella se 
brindan consultas médicas de primer contacto 
y prescripción de medicamentos para 
habitantes de Aquila y sus alrededores. 

Además, la clínica atiende emergencias y 
cuenta con servicio de ambulancia y sala de 
cirugía. 

La salud de los habitantes de Aquila es 
prioridad para Ternium. En alineación con los 
planes de acción en materia de salud pública 
se continuó con la operación de la Clínica 
Aquila nivel 3 para brindar servicio a toda la 
comunidad.

CLÍNICA AQUILA

7,853
PERSONAS 
recibieron servicios de 
atención médica y dental en 
2022.

$580,011 
pesos fue la inversión anual
durante 2022.
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Durante el 26 y 27 de junio de 2022, más de 
200 personas asistieron a la Feria de la Salud 
Dental en Alzada, Colima, donde recibieron 
atención dental básica e información sobre las 
técnicas de cepillado y cuidados bucales.

Realizada en las instalaciones de la Escuela 
Primaria Venustiano Carranza, la feria 
también incluyó actividades lúdicas y 
educativas para las niñas y niños que 
asistieron al evento.

JORNADAS DE LA 
SALUD

+200 
PERSONAS BENEFICIADAS 
por los servicios de atención 
dental.

$327,500 
pesos invertidos
en la jornada realizada en Alzada en 
2022.
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CARRERA 10K TERNIUM MONTERREY 2022

PROMOCIONES DEPORTIVAS EN DESARROLLO 
MINERO

DEPORTE



Integrar el deporte en el día a día de 
nuestras comunidades es mucho más 
que un acto para promover la salud; 
también es una manera de fomentar 
la convivencia familiar y establecer 
vínculos y redes de apoyo. Este año, las 
y los habitantes de las comunidades 
compartieron kilómetros una vez más 
por una causa social de impacto en la 
Carrera 10K Ternium, mientras que las 
personas que habitan las comunidades 
de Desarrollo Minero continuaron 
activándose desde la virtualidad para 
mejorar su condición física.

DERRIBAR LÍMITES UNA PISADA 
A LA VEZ

Conoce más sobre los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible escaneando el QR
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CARRERA 10K TERNIUM
MONTERREY 2022

5,366
INSCRITOS 
formaron parte de la carrera.

$1,442,030  
PESOS FUE EL MONTO 
que recibió DIF Capullos 
como donación.

Por colgarse una nueva medalla, por romper 
un récord, por reunirse de nuevo, por estar 
en familia, por el simple hecho de correr… 
la Carrera 10K Ternium en Monterrey se 
convirtió en toda una celebración para las y 
los más de 5,200 corredores que se dieron cita 
en el circuito de Calzada del Valle, ubicado en 
el municipio de San Pedro Garza García.

La alegría y diversión reinaron en el ambiente 
de esta competencia familiar, que tuvo como 
lema “Correr con Actitud” y que retomó su 
formato original tras la pandemia. Las y los 
participantes tejieron cientos de historias que 
fueron coronadas al recibir sus medallas.

En esta edición, la institución beneficiaria 
fue el DIF Nuevo León y su proyecto 
Capullos Renace, recibiendo el 100% del 
monto recaudado de las inscripciones a 
la carrera. Capullos es un albergue que 
brinda protección y asistencia social a niñas, 
niños y adolescentes que han sido víctimas 
de maltrato; actualmente se encuentra en 
rehabilitación.

El cheque simbólico del donativo fue 
entregado por César Jiménez, presidente 
de Ternium México, a Mariana Rodríguez 
Cantú, titular de la oficina AMAR a Nuevo 
León, y a Gloria Bazán Villarreal, directora 
del DIF Nuevo León.

$2,669,286 
pesos destinados
a la realización de la Carrera 10K 
Ternium 2022.

22 
veces
se han corrido los 10K Ternium.

Resumen
Carrera 10K Ternium 2022
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PROMOCIONES DEPORTIVAS 
EN DESARROLLO MINERO

Para Ternium, un objetivo importante es 
la promoción del deporte como medio de 
integración social, convivencia familiar 
y fortalecimiento de la salud en las 
comunidades vecinas. Es por eso que se 
implementaron de manera virtual clases de 
acondicionamiento físico en las comunidades 
de Desarrollo Minero, en Pihuamo, Alzada y 
Aquila, para seguir manteniendo activa a la 
comunidad a pesar de las restricciones de la 
pandemia.

1,054 
PARTICIPANTES
en promoción deportiva.

$46,851 
pesos invertidos 
en promoción deportiva en Desarrollo 
Minero en 2022.



DONATIVOS Y CONTRIBUCIONES BENÉFICAS

CENTROS DE CÓMPUTO

INTEGRACIÓN 
SOCIAL Y 
DESARROLLO 
COMUNITARIO



El éxito de la colaboración entre Ternium 
y las comunidades donde operamos se 
debe a la transparencia y comunicación 
constante que nos une y nos permite 
crecer juntos. Este año se rehabilitaron 
los Centros de Cómputo disponibles para 
que las niñas, niños y adolescentes de 
las comunidades de Desarrollo Minero 
continúen con sus estudios tras los años 
de pandemia. Además, a través de las 
contribuciones benéficas recibidas en 
México mejoramos la infraestructura 
de más de 40 instituciones en estas 
comunidades.

COMUNICACIÓN Y TRANSPARENCIA 
PARA CRECER DE LA MANO

Conoce más sobre los Objetivos 
de Desarrollo Sostenible 

escaneando el QR
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La cercanía con las organizaciones de bien 
público de nuestra comunidad nos permite 
conocer sus necesidades a lo largo del tiempo, 
e intentar darle la más ágil respuesta a sus 
pedidos puntuales, comprendidos como un 
adicional a las metas del Plan de Acción 
Social anual de Ternium.

Así, mediante donaciones económicas o de 
materiales para la construcción, conseguimos 
mejorar la infraestructura y el alcance de su 
misión social.

DONATIVOS Y CONTRIBUCIONES 
BENÉFICAS

33
INSTITUCIONES 
beneficiadas durante el 2022.

$12,283,990 
pesos fueron donados   
a instituciones regionales para 
que pudieran llevar adelante 
distintos proyectos en beneficio 
de la comunidad en 2022.
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En apoyo a las comunidades de Alzada, 
en Colima, y Aquila, en Michoacán, se 
rehabilitaron las operaciones en los Centros 
de Cómputo y Aprendizaje para que las niñas, 
niños y adolescentes tuvieran oportunidad de 
tomar clases en línea y así poder continuar 
con sus estudios.

CENTROS DE 
CÓMPUTO

462 
ASISTENTES
a los centros de cómputo. $250,146  

pesos de inversión anual
durante 2022.



APOYOS EN NUEVO LEÓN ANTE SITUACIÓN 
HÍDRICA

COMUNIDADES SOSTENIBLES

PARQUE ECOLÓGICO CHIPINQUE

MEDIO 
AMBIENTE Y 
DESARROLLO 
SOSTENIBLE



El cuidado del medio ambiente es 
una de las prioridades de Ternium. 
En 2021 arrancamos con un plan de 
descarbonización para reducir en 20% 
las emisiones de dióxido de carbono 
(CO2) en nuestros procesos de producción 
durante los siguientes 10 años, y este año 
brindamos nuestro apoyo para afrontar 
la fuerte sequía vivida en Nuevo León a 
través de la donación de pipas de agua, 
reduciendo el consumo de agua potable 
en nuestros procesos productivos, y 
rehabilitando y cediendo varios pozos. 
Además, sumamos esfuerzos para 
reforestar más de 200 pinos en el Parque 
Ecológico Chipinque.

COMUNIDADES SUSTENTABLES PARA UN 
FUTURO SOSTENIBLE

Conoce más sobre los Objetivos 
de Desarrollo Sostenible 

escaneando el QR
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En 2022, especialmente durante los meses de primavera y verano, Nuevo León vivió una de las 
sequías más severas de las últimas décadas. La falta de lluvias y las altas temperaturas, así como 
los bajos niveles de las presas que abastecen al Área Metropolitana de Monterrey, causaron 
una crisis de agua que provocó cortes y bajas de presión en los diferentes municipios que la 
componen. 

En un esfuerzo por aminorar el impacto de la escasez, Ternium, junto con otras empresas 
pertenecientes a la Cámara de la Industria de la Transformación (CAINTRA), adoptó una serie 
de medidas para asegurar la sustentabilidad de sus operaciones y garantizar el acceso a este 
preciado recurso. Estas son algunas de las medidas más destacadas:

Apoyo a la comunidad 

A partir de junio de 2022 –durante el pico de la sequía– Ternium arrancó la donación de pipas 
de agua para la comunidad de San Nicolás de los Garza, para proveer de agua no potable a 
varios de los puntos de abastecimiento establecidos por el municipio. 

El servicio de pipas se expandió posteriormente para beneficiar al segundo y cuarto sector de 
las colonias PAVIGI del municipio de Escobedo. Estas pipas aportaron más de 1,934,000 litros 
de agua a los habitantes del municipio.

Ternium también apoyó a las comunidades cercanas a la Planta Churubusco mediante la 
donación de agua potable en botellas y garrafones.  

Operaciones sostenibles 

Uno de los primeros pasos de Ternium para enfrentar la crisis de agua fue asegurar la 
sustentabilidad de sus operaciones. El agua es un recurso clave en el proceso de producción del 
acero, ya que está presente en la generación de vapor, el enfriamiento de las acerías e incluso en 
algunos coproductos.  

Para reducir su consumo de agua potable, Ternium utiliza agua negra tratada y/o recirculada en 
el 60% de sus operaciones; este tipo de agua ya ha sido utilizada, tanto en el ámbito doméstico 
como comercial. Menos del 1% del agua utilizada en Ternium es potable, y este porcentaje 
corresponde a uso del personal, por ejemplo, en baños y regaderas. 

APOYOS EN NUEVO LEÓN ANTE 
SITUACIÓN HÍDRICA

“Sumemos un chorro” 

Como parte de la iniciativa “Sumemos un chorro”, Ternium ha cedido un total de ocho pozos 
de agua a la red de Agua y Drenaje de Monterrey, los cuales han aportado más de 2.75 millones 
de metros cúbicos de agua a disposición del estado. Esto representa el 26% del volumen total 
que las empresas cedieron temporalmente a Servicios de Agua y Drenaje de Monterrey durante 
2022, estimado en 13.2 millones de metros cúbicos.

Adicional a esta medida, Ternium ha brindado apoyo en la rehabilitación de pozos locales, los 
cuales podrían ser suficientes para abastecer de agua a más de 60 mil hogares al año.

1,934,000
LITROS
donados de agua a los 
habitantes del municipio.

60%
DE LAS OPERACIONES
de Ternium utilizan agua 
negra tratada y/o recirculada.

8
POZOS
cedidos a la red de Agua y 
Drenaje de Monterrey.
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En 2022, dimos inicio al proyecto para la 
renovación de periferias de distintas plantas 
de la empresa en Nuevo León, con el objetivo 
de estrechar los lazos con las y los vecinos de 
todas las comunidades donde Ternium tiene 
presencia.

El proyecto abarca dos etapas e incluye la 
renovación de 6,300 metros cuadrados. En 
junio arrancaron las obras de la fase 1 en 
los alrededores de la Planta Churubusco, 
localizada en el municipio de Monterrey. 
En la colonia Las Flores, desde Vía Tampico 
hasta Magnolia, sobre la calle Antonio I. 
Villarreal, se ubica un corredor de 1,800 
metros cuadrados que será transformado en 
un espacio más digno para la comunidad 
vecinal. Las obras tendrán una duración de 
siete semanas.

Esta transformación, realizada en alianza con 
Fundación Placemaking y el Acuerdo Verde 
por Monterrey, incluirá la restauración de la 
banqueta, la incorporación de áreas verdes, 
una zona común de estancia, la mejora de una 
parada de autobús, la remodelación de un 
paso de agua pluvial y la colocación de cruces 
peatonales en las aceras y en las esquinas, 
con el objetivo de crear un diseño visual más 
orientativo para las personas.

Además, se incluirán componentes artísticos 
y culturales: en una de las paredes de la 
periferia se pintará un mural, el cual estará a 
cargo de artistas provenientes de Las Flores y 
Moderna, las colonias aledañas.

Se crearán al menos dos comités vecinales 
para que las personas de esas colonias estén 
en constante comunicación con la empresa 
y puedan dar a conocer sus inquietudes y 
obtener las mejores soluciones para ellas.

COMUNIDADES 
SOSTENIBLES

$1,221,274   
pesos invertidos
en la primera fase del proyecto.

6,300 
METROS CUADRADOS
serán renovados con este 
proyecto.
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Desde 2009, Ternium forma parte de la 
iniciativa Parque Ecológico Chipinque como 
colaborador activo, realizando esfuerzos 
estratégicos en conjunto para la conservación 
del Parque Nacional Cumbres, en Nuevo 
León. A la fecha, la empresa ha contribuido 
con más de 9 millones de pesos en diversos 
proyectos del parque, principalmente para 
visitas escolares, beneficiando a más de 43 mil 
estudiantes en Nuevo León. 

En septiembre de 2022, el programa 
Voluntarios en Acción participó por primera 
vez en la reforestación de una zona del estado. 
Voluntarias y voluntarios de Ternium, entre 
colaboradores y familiares, trabajaron en 
equipo para plantar más de 200 pinos nativos 
en el área de la meseta del Parque Ecológico 
Chipinque. Los pinos podrán alcanzar hasta 
15 metros de altura y un diámetro de 30 a 40 
centímetros en los próximos 20 años.

Esta reforestación formó parte del programa 
Semillas de Esperanza del Parque Ecológico 
Chipinque, cuyo objetivo es reforestar 
con especies nativas zonas impactadas 
por incendios, deslaves y especies exóticas 
invasoras. Una de las principales actividades 
del programa es la reforestación del parque 
con un número significativo de árboles, de 
los cuales 1,480 son aportación de Ternium, 
quien además ha aportado más de medio 
millón de pesos para apoyar esta iniciativa.

PARQUE ECOLÓGICO 
CHIPINQUE

$522,090   
pesos invertidos
en diversos proyectos del parque.

+200
PINOS NATIVOS 
reforestados en el 
Voluntariado del 2022.

1,480
ÁRBOLES 
aportados por Ternium al 
Parque Ecológico Chipinque a 
través del programa Semillas 
de Esperanza.

Programa
Semillas de Esperanza Chipinque



FESTIVAL TERNIUM DE CINE 
LATINOAMERICANO

FOTOTECA

ARTE Y 
CULTURA



Las comunidades donde operamos 
comparten un vínculo cultural que 
trasciende fronteras. En 2022 llevamos 
a cabo dos actividades para fomentar 
la conexión y el orgullo por sus raíces 
latinoamericanas: el Festival Ternium 
de Cine Latinoamericano, que llevó 
producciones cinematográficas de alta 
calidad para todos los gustos y edades 
a distintos espacios comunitarios, y una 
exposición en la Fototeca Nuevo León para 
compartir un poco del legado histórico y 
cultural de La Fundidora de Hierro y Acero 
de Monterrey, emblema de la industria 
siderúrgica en la región.

EL ARTE COMO VEHÍCULO DE 
CONEXIÓN CULTURAL

Conoce más sobre los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible escaneando el QR
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FESTIVAL TERNIUM DE CINE 
LATINOAMERICANO

4,130
ASISTENTES
entre las 3 sedes: Monterrey, 
Colima y Puebla.

Resumen
Festival Ternium de Cine Latinoamericano

$5,630,488   
pesos invertidos
para la realización del festival en 
2022.

“El objetivo del Festival de Cine Ternium es mostrarles a nuestras 
comunidades la pasión y creatividad que une a los latinoamericanos”.
Máximo Vedoya, CEO de Ternium

Realizado en coordinación con la Fundación
PROA y CONARTE, el Festival Ternium de
Cine Latinoamericano presenta en México
las películas más destacadas producidas en
América Latina, creando un mosaico de
visiones latinas que impulsan una identidad
común. Además, a través de este escenario se
genera un diálogo con el público, que tiene
la oportunidad de escuchar de viva voz a
directores, productores y actores invitados de
algunos de los largometrajes en exhibición.

En 2022 se presentaron obras de México,
Argentina, Brasil, Uruguay, Costa Rica, Chile
y Bolivia.
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La ciudad de Monterrey es pionera en el 
desarrollo industrial de México, ya que en 
1900 fue cuna de la primera siderúrgica 
integrada de América Latina: La Fundidora 
de Hierro y Acero de Monterrey. De 1900 
a 1986, esta compañía detonó el proceso 
de industrialización en la región y el país, 
contribuyendo a la generación de empleo y 
a la consolidación de una cultura de trabajo 
en el norte de México. Además, impulsó el 
crecimiento de la economía y forjó atributos 
que distinguen hoy a los regiomontanos, 
como su espíritu emprendedor y su 
perseverancia. Su legado fotográfico tiene una 
importancia histórica que forja la identidad 
de las próximas generaciones. 

A través de la gestión de Fundación PROA 
y en conjunto con CONARTE Nuevo León 
y el Gobierno del Estado de Nuevo León, 
contribuimos a los trabajos de conservación, 
catalogación y digitalización del acervo 
fotográfico de Fundidora (Fondo Fundidora), 
realizados en la Fototeca Nuevo León del 
Centro de las Artes. Más de 43,000 imágenes 
conforman el Fondo Fundidora y la Colección 
“Memoria de Acero”, uniendo el patrimonio 
industrial con el patrimonio tangible e 
intangible de nuestro estado, y preservando 
la memoria, los valores y la trascendencia del 
ícono industrial que impulsó La Fundidora de 
Hierro y Acero de Monterrey.

Entre abril y junio de 2022 realizamos 
una exposición en alianza con CONARTE 
Nuevo León titulada “Tres Fotógrafos de 
Fundidora”, una curaduría de Roberto Ortiz 
que concentró imágenes emblemáticas de los 
fotógrafos Guillermo Kahlo, Eugenio Espino 
Barros y Lauro Leal Salinas.

FOTOTECA

+4,000  
ESPECTADORES
acudieron a la exhibición. $197,835   

pesos invertidos
en la exhibición “Tres Fotógrafos de 
Fundidora”.



DÍA DE LA SEGURIDAD TERNIUM

PROVEEDOR SEGURO

SEGURIDAD



En Ternium, la seguridad es una prioridad 
y un estilo de vida. Mediante iniciativas 
como el Plan de Seguridad buscamos 
garantizar la seguridad y salud de cada 
persona que labora en las plantas y 
centros industriales, así como la de 
nuestros proveedores y contratistas. 
Durante el Día de la Seguridad paramos 
más de 60 líneas de producción para 
dialogar sobre la creación de ambientes 
de trabajo seguros y reconocimos el 
esfuerzo de los proveedores que han 
implementado nuestra cultura de 
seguridad en sus procesos productivos, 
logrando su trascendencia.

LA CULTURA DE SEGURIDAD COMO UN 
VALOR PRIMORDIAL

Conoce más sobre los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible escaneando el QR
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El 22 de julio se conmemoró por novena 
ocasión el Día de la Seguridad, un evento 
realizado para evaluar la evolución de la 
seguridad dentro de la compañía a partir 
del accidente ocurrido en 2013 en la Planta 
Guerrero, Monterrey. Más de 60 líneas de 
producción se detuvieron para abrir un 
espacio en el cual directivos, gerentes de área, 
operadores, jefes y supervisores compartieron 
sus reflexiones acerca de las buenas prácticas, 
los retos y los compromisos para asegurar el 
cumplimiento de la visión de seguridad en 
todas las instalaciones.

Se transmitió en todas las plantas y centros 
industriales el discurso que dio Máximo 
Vedoya, CEO de Ternium, desde la planta 
Largos Norte, en Apodaca, Nuevo León. 
Entre las herramientas que destacó para 
erradicar la normalización del riesgo están 
el abordaje positivo mediante el rechazo de 
tareas y la disciplina en el seguimiento de 
todos los procedimientos de seguridad.

Se llevaron a cabo varias actividades, como 
webinars sobre los principales desafíos en 
temas de liderazgo, prevención de eventos, 
capacitación y rechazo de tareas, además de 
dos paneles: uno sobre los avances del Plan 
de Seguridad –que contó con la participación 
de la consultora internacional BTS– y otro 
sobre tareas seguras, en el cual participaron 
directores industriales y supervisores de cada 
región.

De igual manera, se realizó una actividad 
presencial en las plantas para discutir, 
proponer y aprender sobre la cultura de 
seguridad, donde se intercambiaron buenas 
prácticas para evitar accidentes.

DÍA DE LA SEGURIDAD 
TERNIUM

+5,000 
COLABORADORES DE TERNIUM 
en América Latina y Estados 
Unidos participaron en las 
actividades del Día de la 
Seguridad 2022.

Día de la
Seguridad Ternium 2022

“Hasta que no tengamos cero accidentes no nos tenemos que
conformar. Tenemos que trabajar con seguridad, no acostumbrarnos al 
riesgo en ningún momento”.
Máximo Vedoya, CEO de Ternium



Ternium | Programa de Relaciones con la Comunidad 81

Desde 2016, el programa Proveedor Seguro 
contribuye a la consolidación del sistema de 
gestión de seguridad y salud ocupacional de 
las empresas contratistas con las que trabaja 
Ternium, así como a su concientización 
sobre la importancia de crear una cultura 
de seguridad sostenible que trascienda las 
instalaciones de la compañía y se alinee con 
los estándares, visión y cultura de “cero 
accidentes”. Gracias al éxito que ha tenido 
el programa en México desde su creación, 
en 2019 fue replicado en Argentina, Brasil y 
Colombia.

Este año, Ternium reconoció los resultados 
en materia de seguridad de 31 empresas 
contratistas: 19 de Nuevo León, 8 de Colima 
y 4 de Puebla. Las empresas proveen materia 
prima y servicios de distintos sectores, 
como minería, ingeniería, distribución, 
mantenimiento y transporte, entre otros.

El evento de premiación se realizó de 
manera simultánea en las tres sedes, y 
contó por primera vez con la presencia 
de los operadores de las compañías que 
fueron reconocidas en la edición 2021-
2022. Además, dos empresas contratistas 
recibieron una mención especial por haber 
sido reconocidas a lo largo de los seis años 
del programa: Kal Tire, especializada en 
mantenimiento de equipo pesado en Colima, 
y Martín Juárez Hernández, enfocada en 
el ramo de la excavación y demolición en 
Puebla.

PROVEEDOR SEGURO

31 
EMPRESAS 
fueron reconocidas por su 
desempeño en 2022.

+321 
PERSONAS 
participaron en el evento en 
su modalidad presencial y 
virtual.

173 
EMPRESAS CONTRATISTAS 
de Ternium han participado 
en el programa desde su 
lanzamiento en 2016.

Proveedor Seguro
México 2021-2022

“Felicito a las empresas y a la gente que trabaja en ellas.
Esperamos que el próximo año se reconozcan a muchas compañías 
más. Creemos que llegar al objetivo de cero accidentes es real y estas 
empresas son ejemplo de ello”.
Pablo Bassi, director de Seguridad, Medio Ambiente, Ingeniería y Coordinación Industrial de Ternium

LAS 31 EMPRESAS CONTRATISTAS MÁS 
SEGURAS EN TERNIUM MÉXICO EN 2022

Nuevo León
Atlatec
Buffete de Ingeniería y Terracería
Confiabilidad en Motores Eléctricos
Disein Electrónica
Fletes Astro
Insumos Alcon del Noreste
Jorge Leal Segovia
José Américo Ayala
José Ismael Ramírez García
Juan Ramón Valadez Galaviz
Mantenimiento Predictivo 
Computarizado
Nalco de México
Planeación Mantenimiento y Proyecto
Promociones y Asesorías Tecnológica
SKF de México
Tecniquimia Mexicana
Tecnolimpieza Industrial del Norte
Transcarga del Norte
Transportes Cadenas Hermanos 

Colima
Acarreos Mineros Capricornio
Antonio Amezcua de Dios
Kal Tire
Nitro Explosivos de Ciudad Guzmán
Omega Electroconstrucciones de 
Occidente
Tracsa
Transportes Orta
Transportes Zapotiltenses 

Puebla
Acondicionamiento en Potencia y 
Comunicaciones
Grúas Transportes Maniobras y 
Servicios
Martín Juárez Hernández
Químicos Puebla



PROPYMES

CADENA DE 
VALOR



Nuestros clientes y proveedores son 
piezas clave de la cadena de valor para 
el desarrollo exitoso de la empresa. 
Por 16 años hemos crecido de la mano 
en los distintos sectores a los que 
pertenecen, como la construcción, el 
transporte y la industria automotriz, 
entre otros. El objetivo es impulsarlos 
para que potencien su capacidad 
productiva y que en el proceso transfieran 
ese conocimiento a otras pymes para 
contribuir al fortalecimiento del tejido 
industrial mexicano.

FORTALECIENDO EL TEJIDO 
INDUSTRIAL MEXICANO

Conoce más sobre los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible escaneando el QR



Ternium | Programa de Relaciones con la Comunidad 87

El programa Propymes nació en México 
en 2006 para impulsar el desarrollo y 
crecimiento de las pequeñas y medianas 
empresas en el país, brindándole a clientes y 
proveedores asistencia comercial, industrial, 
financiera, institucional y de capacitación 
y recursos humanos para fomentar su 
competitividad, productividad, aumentar 
su capacidad exportadora y fomentar una 
sustitución eficiente de importaciones, entre 
otras metas.

Después de tres años de ausencia, el 
Encuentro Ternium Propymes fue reactivado 
para reconocer a 14 pequeñas y medianas 
empresas que destacan por sus resultados 
dentro del programa, el cual nació con el 
objetivo de fortalecer y desarrollar el tejido 
industrial mexicano. El evento estuvo a cargo 
de Máximo Vedoya, CEO de Ternium, y 
Samuel García, gobernador de Nuevo León.
Se realizó un panel en el cual cuatro empresas 
que participan en el programa compartieron 
sus casos de éxito: CIMSA, SEPSA, RGF 
Manufacturing y Fletes Astro. Además, SEPSA 
fue reconocida como la Pyme del Año por su 
destacado crecimiento.

En conjunto, las empresas que han 
participado en el programa han 
implementado 160 proyectos exitosos para 
incrementar su capacidad y productividad, los 
cuales han detonado más de 76 millones de 
dólares en inversión productiva.

PROPYMES

16 
AÑOS 
tiene el programa Propymes 
en México.

+900 
PYMES 
han participado en el 
programa desde su creación.

+$76,000,000 
DE DÓLARES EN INVERSIÓN 
PRODUCTIVA 
derivados de los proyectos 
implementados.

+1,000 
PERSONAS 
asistieron al Encuentro 
Ternium Propymes en 2022.

Caso de éxito Propymes 2022
RGF Manufacturing - Estantes México

“En México, entre clientes y proveedores tenemos 4,700 pymes,
que son más de 350 mil empleos. Buscamos que las pymes se 
desarrollen y crezcan, que puedan crecer exportando o creando nuevas 
líneas de negocio”.
Máximo Vedoya, CEO de Ternium

LAS PYMES MÁS DESTACADAS EN MÉXICO 
DURANTE LOS ÚLTIMOS AÑOS

Certificaciones Calidad y Seguridad
Magnusson
Tuberías Visa
Cimsa 

Inversión productiva
Fletes Astro
Tracmorsa
Transportes Cadega 

Sustitución de importaciones
Affimex
Cromo Industrial Monterrey
Elsein 

Promoción Exportaciones
RGF Manufacturing
FC Metales
Camas y Muebles Monterrey 

Trayectoria Propymes
Grupo Delmex
Cimsa
Sepsa
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